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Sayin Belediye Meclis Uyesi

Belediye Meclisimizin 2026 Yili Ocak Ayt 1. Olagan Meclis Toplantis1 05.01.2026
Pazartesi giinii saat 14:30°da Marmaris Belediyesi Yeni Hizmet Binasi Meclis Toplanti
Salonunda gergeklestirilecek olup, 5393 Sayili Belediye Kanununun 21. maddesi geregi toplanti
giindemi asagida sunulmustur.

Belirtilen giin ve saatte Belediye Meclisi Toplant1 Salonunda hazir bulunmanizi énemle rica
ederim.

Acar UNLU
Belediye Baskani

GUNDEM:

1- imar Komisyonu Raporunun Gériigiilmesi.

Marmaris Ilgesi Armutalan, Camiavlu, Sinan ve Siteler Mahalleleri Marmaris Milli Park:
Etkilenme Alan1 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plami'nm 11.01.2024 tarih ve 9 sayili Biiyiiksehir
Belediye Meclis Karari ile onaylandigi, 13.02.2025 tarih ve 37 sayili karari ile aski siirecinde iletilen
itirazlarin karara baglandigi, 13.02.2025 tarih ve 37 sayili Biiyiiksehir Belediye Meclis Karari
dogrultusunda diizenlenen nazim imar planinin aski ilan siirecinden sonra, 10.07.2025 tarih ve 217
sayili Biiyliksehir Belediye Meclis Karar ile itirazlarin degerlendirilerek planin onaylanmis ve
kesinlesmis oldugu bildirilmistir.5216 Sayili Kanun'un 7.maddesi kapsaminda, s6z konusu
Armutalan, Camiavlu, Sinan ve Siteler Mahalleleri Marmaris Milli Parki Etkilenme Alani 1/5000
Olgekli Nazim Imar Plan1 dogrultusunda hazirlanan, Armutalan, Camiavlu, Sinan ve Siteler
Mahalleleri Marmaris Milli Parki Etkilenme Alan1 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani teklifimiz
yazimiz ekinde sunulmakta olup, 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili yonetmelikleri, Mekéansal Planlar
Yapim Yonetmeligi ¢ercevesinde, incelenmek ve karar alinmak {izere, 5393 Sayili Belediye
Kanununun 18.maddesinin (c) bendi geregi goriisiilmesi.

2- 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesinin 7. fikrasi geregi Belediye Bagkan Yardimcilarina
verilecek olan aylik 6denegin belirlenmesi konusunun goriigiilmesi.
(insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii)

3- Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmeligin 11. maddesi geregi, Memur dolu kadro derece degisikligi konusunun goriisiilmesi.
(insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii)

4- T.C. Mugla 4. Idare Mahkemesinin 2024/2328 Esas No 2025/1408 Sayili Karar1 geregince 5393
Sayili Belediye Kanununun 49. maddesi 3. fikrast hiikmii dogrultusunda, Belediyemiz norm
kadrosunda bos bulunan 1 adet 7 derecelik Egitmen kadrosunda tam zamanli sézlesmeli personel
calistirilmas1 gerekmekte olup; calistirilmasi gereken soézlesmeli personelin iicretinin belirlenmesi ve
sozlesmeli personel ile 07.01.2026-31.12.2026 tarihleri arasinda Hizmet S6zlesmesi yapmak iizere
Belediye Bagkanina yetki verilmesi konusunun goriisiilmesi.

(Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii)
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5- T.C. Mugla 2. idare Mahkemesinin 2025/33 Esas No 2025/1024 sayili karar1 ve 2024/1477 Esas
No 2025/1025 sayil1 karar1 geregince 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesi 3. fikrasi hiikmii
dogrultusunda, Belediyemiz norm kadrosunda bos bulunan 1 adet 8 derecelik Mimar ve 1 adet 10
Derecelik Tekniker kadrosunda tam zamanli sézlesmeli personellerin hizmet sodzlesmelerinin
yenilenmesi gerekmekte olup; hizmet sézlesmelerinin yenilenmesi gereken sozlesmeli personelin
ticretinin belirlenmesi ve personeller ile 01.01.2026-31.12.2026 tarihleri arasinda Hizmet S6zlesmesi
yapmak tlizere Belediye Baskanina yetki verilmesi konusunun goriisiilmesi.

(Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii)

6-5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesinin 2. fikras1 “‘Belediye personeli, Belediye Baskani
tarafindan atamir. Birim miidiirliigii ve iist yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida
Belediye Meclisinin bilgisine sunulur.”’ hiikmii geregi yapilan atamalar hakkinda Belediye Meclisine
bilgi verilmesi.

(Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii)

7- Marmaris Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Midiirliigli'niin kurulus, orgiitlenme, gorev, yetki,
calisma ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenleyen “T.C. MARMARIS
BELEDIYESI ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU GOREV, YETKI VE CALISMA
SORUMLULUKLARI ILE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
TASLAGI”nin 5393 Sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin 1. Fikrasinin (b) bendi ile 18.
Maddesinin (m) bendi geregi goriisiilmesi.

(Yazi Isleri Miidiirliigii)

8- 5393 Sayili Kanunun 32. maddesinin 1. fikrasi geregi Meclis Bagkani ile {iyelerine, Meclis ve
Komisyon toplantilarina katildiklar1 her giin igin ddenecek Huzur Hakki Odeneginin belirlenmesi
konusunun goriisiilmesi.

(Yazi Isleri Miidiirliigii)

9- 5393 Sayili Belediye Kanununun 20. maddesinin 2. fikrasi geregi Belediye Meclisinin 2026 yili
icerisinde yapacagi 1 Aylik Tatil Déneminin belirlenmesi konusunun goriistilmesi.
(Yaz Isleri Miidiirliigii)

10- 5393 sayili Belediye Kanununun 25. maddesinin 1. fikras1 ve Belediye Meclisi Calisma
Yonetmeliginin 22. maddesi geregi Denetim Komisyonu iiye sayisi ve iiyelerinin belirlenmesi
konusunun goriisiilmesi.

(Yaz1 Isleri Miidiirliigii)

11- Sénmez Global Yap1 ve Ticaret Anonim Sirketinin 2 adet 2025 model New Holland marka, U6
Tip Mavi renk Traktor-Tarim aracini sartsiz olarak Belediyemize bagislama talebinin 237 Sayili Tagit
Kanununun 10. maddesi geregi goriisiilmesi.

(Makine Tkmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii)

12- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Ocak 2026 ile Ocak 2031 yillar1 arasini
kapsayan 5 yillik Imar programinin goriisiilmesi

(Imar ve Sehircilik Miidiirliigii)



